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SaarForst erfolgreich mit ArcGIS

Interview mit Matthias Geitlinger vom SaarForst Landesbetrieb iber die Einfihrung von ArcGIS

Herr Geitlinger, welchen
Nutzen hat Ihr Unternehmen
durch den Einsatz von
ArcGIS?

Der SaarForst Landesbetrieb er-
wirtschaftet mit 160 Mitarbeitern
ca. 12,5 Mio € Umsatz auf 40.000
Hektar Staats- und 7000 Hektar
Kommunalwald. Nach langen Jah-
ren der Arbeit mit externen Un-
ternehmen war es das Ziel, dass
sich zunehmend eigene Mitarbei-
ter mit der Visualisierung forstli-
cher Daten im GIS beschaftigen,
um flexibler auf die immer an-
spruchsvolleren, raumbezogenen
Fragestellungen reagieren zu kon-
nen und die vorhandenen Daten-
bestande effizienter zu nutzen.
Hierfur wurde ArcGIS eingefiihrt,
das von der klassischen Forst-
karte Uber ein umfangreiches
Jagdflachenkataster und die Dar-
stellung von Verkehrssicherungs-
schwerpunkten bis hin zur Doku-

mentation von Naturschutz- und Nach der Einstiegs-Schulung, die gehende Aufbaukurse der alta4

LandschaftspflegemalBnahmen er-
folgreich eingesetzt wird.

Sie setzen seit einigen Jahren
bei der Mitarbeiterweiterbil-
dung auf das ArcGIS-Schu-
lungsprogramm von alta4.
Welchen Nutzen haben diese
Kurse fiir Sie?

Die Schulung bei alta4 steigert so-

wohl die Effizienz als auch Effekti-

vitat meiner Kollegen beim Um-
gang mit ArcGIS. alta4 konnte uns

ein Schulungskonzept anbieten,
das in unseren eigenen Raumen
auf unsere Anforderungen zuge-
schnitten und teilweise auch mit
unseren Daten durchgefiihrt wur-
de und wird. Hierbei stellt alta4

spezielle Schulungsmodule zu-
sammen, die die flir uns relevanten
Bereiche abdecken und als speziell

gebundenes SaarForst Schulungs-
kompendium an alle geschulten
Mitarbeiter ausgehandigt wird.

unsere Mitarbeiter mit der Soft-
ware und den Geodaten vertraut
macht, wird sehr gerne auf tiefer
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SaarForst-Landesbetrieb-Mitarbeiter
vertiefen den GIS-Umgang mit alta4
Schulungen

zurtickgegriffen.

Die GIS-Ausbildung findet also
durch alta4-Trainer bei lhnen
im Haus statt. Warum nehmen
einige Mitarbeiter an weiteren
Schulungen von alta4 teil?

Um einzelne Mitarbeiter in speziel-
len Themen weiterzubilden, ist es
sinnvoll, diese an gesonderten Ver-
tiefungsschulungen teilnehmen zu
lassen. Hier kommt uns das breite
Schulungsprogramm von alta4 ent-
gegen, das uns ermdglicht, einzel-
ne Mitarbeiter in genau fur sie re-
levanten Bereichen zu schulen.
Ebenso kdonnen Mitarbeiter, die
nicht an den bei uns im Haus an-
gebotenen Schulungen teilneh-
men konnten, von weiteren Schu-
lungen profitieren. Ein Vorteil ist,
dass diese Schulungen bundes-
weit an 6 Schulungsstandorten,
und damit auch in unserer Nahe,
angeboten werden.

Was gefallt hnen an den alta4-
Schulungen besonders?

Die hohe Qualitat der Schulungs-
unterlagen mit praxisrelevanten
Themen ist sehr gut. Die vielen
farbigen Abbildungen im Schu-
lungshandbuch und die genauen
Schritt-flr-Schritt-Anleitungen er-
leichtern die Einarbeitung in die
Software enorm. Diese Unterla-
gen werden gerne flr das spatere
Nachschlagen und Auffrischen
des Erlernten genutzt.
Hervorzuheben ist auch, dass al-
ta4 speziell fur SaarForst Schu-
lungsmodule als farbig gebunde-
nes Handbuch zusammenstellt,
und die kompetenten Trainer auch
bei ausgefallenen Fragen immer
einen Losungsweg in ArcGIS auf-
zeigen kdnnen.

Herr Geitlinger, wir danken lhnen
fur dieses Gesprach.
www.saarforst.de
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